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ProstitUtion ... ... ... cec cee cee cee cee soe ooe con sce ooe one

- Sensibiliser et prévenir les risques prostitutionnels
chez les mineurs

- Comprendre le phénomeéne prostitutionnel pour mieux
accompagner les victimes

Violences Comprendre, repérer et orienter .. «..

* Violences au sein du couple
« Enfants victimes de violences intrafamiliales

« Violences seXxistes et sexuelles

Monde du travdil ... ... .. .. cee cee eee eee con coe oee

 Violences sexistes et sexuelles au travail
+ Egalité Femme Homme
intégrer une démarche égalitaire dans sa pratique

- Estime de soi — Confiance en soi
comprendre, repérer, s'affirmer

Conditions générales de vente.... ... ... ...
et tarifs




RETOURS SUR NOS

LOﬁMATIONS

« Formation tres intéressante qui permet de déconstruire les
représentations sur le phénomene prostitutionnel. »

=> Formation Comprendre le systéme prostitutionnel- 06.10.25

/« Cette formation me permettra de pouvoir mieux
orienter les personnes victimes de violences
conjugales ».

= Formation Violences au sein du couple

- -12.03.24 J

« Tres satisfaite des échanges,
riches dans leur diversité. ».

-> Formation Violences au sein du
couple. 24.06.24

- )

« Formation trés intéressante avec des intervenantes de terrain
qui partagent leurs experiences. »

=> Formation Impact des violences sur les enfants — 03.10.24




il Qui
sommes-nous ?
N

Un réseau associatif
régional

La Fédération Régionale des Centres dinformation sur les Droits des
Femmes et des Familles de Nouvelle-Aquitaine, FR-CIDFF NA est une
association loi 1901, qui a été créé en 2017 qui rassemble et représente les 9
CIDFF de la région. Les CIDFF sont officiellement agréés en s'inscrivant dans
le Code de l'action sociale et des familles (Décret du 23 12 2015).

« Favoriser I'autonomie sociale, économique,
professionnelle et personnelle choisie des

femmes
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Nos missions depuis 1982 :
Promouvoir I'égalité femme homme a travers l'accés aux droits, et a
I'autonomie.

Le CIDFF de Charente-Maritime est aussi I'association d'aide aux victimes
sur le département, a ce titre elle est agréée par le Ministére de la Justice.
L'objectif de ce service est de répondre & toute problématique touchant les
personnes victimes d'infraction pénale.

Information, égalité, partenariat, dans le respect des principes de laicité et
de neutralité politique et confessionnelle ; lutte contre les discriminations
et violences faites aux femmes, soutien aux victimes d’infraction pénale,
proposition d'un accompagnement aux personnes en situation de
prostitution, aide aux personnes en difficulté pour trouver un emploi ou
une formation
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Information Juridique \‘ jonzac@ -",/ aux risques du Systéme
* Soutien psychologique “'g C 5 prostitutionnel

. 8 )
* Service Emploi BAIE

« A regu 929 personnes au
‘ sein de son service emploi

* Service Emploi VAE

* Service Emploi CEP

Nous contacter :

( 05.46.41.18.86.

B contact@cidffl7.org
https://charentemaritime.cidff.info/

Le CIDFF de La Charente Maritime propose des formations par le biais de
la Fédération Régionale des Centres dinformation sur les Droits des
Femmes et des Familles de Nouvelle-Aquitaine.
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UN ORGANISME DE
FORMATION

Fondé en 202], I'organisme de formation de la Fédération Régionale des CIDFF
de Nouvelle-Aquitaine (OF-FR CIDFF NA), ayant obtenu la certification Qualiopi
le 18 octobre 2021 sous le NDA 75331352233, se positionne comme un acteur de
référence dans le champ de la promotion de I'égalité des genres, de I'accés
aux)droits et de la lutte contre les violences sexistes ou sexuelles (ou travail,
etc.).

Se former avec la Fédération Régionale des CIDFF NA, c’est
bénéficier:

(juristes,
psychologues, conseiller-éres en insertion professionnelle, chargée de
prévention ...).

De professionnel-les de terrain compétent-es pour délivrer des formations.

D’'un sur les territoires.

D’'une formation issue d'un organisme de formation certifié QUALIOPI,
attestant de la qualité de nos protocoles de suivi de l'activité de formation
professionnelle. Cette certification permet la mobilisation des fonds publics de
la formation professionnelle.

Qualiopi »

processus certifié
I ¥ REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a
été délivrée au titre de
la catégorie d'action
suivante : action de
formation

Nos formations s'adressent & tout public (



APPROCHE ET MODALITES

PEDAGOGIQUES

PEDAGOGIE INTERACTIVE

Toutes nos formations mobilisent > qQuizz,
jeux, vidéos, mises en pratiques, textes a trous.

Elles allient des éléments méthodologiques et conceptuels, des apports
théoriques, des partages d'expériences et des outils concrets. Les
stagiaires se verront remettre une documentation pédagogique adaptée
a l'issue de la formation.

LE SUIVI DES STAGIAIRES

La FR-CIDFF NA suivie da l'issue de la
formation mais aussi quelques semaines plus tard pour

de cette formation. La FR-CIDFF NA reste également &
leur disposition en cas de besoin ou de question.

DES FORMATEUR-RICES COMPETENT-ES

Dans la mesure du possible, nos formations sont animées en

, avec des professionnelles dipldbmé-es dans leur
domaine d'expertise et formées a l'animation et & [lingénierie
pédagogique. Leurs connaissances, outils et techniques de formation sont
régulierement mis a jour.




INCLUSIVITE DES FORMATIONS

Nous veillons a ce que

tant dans I'accueil que dans l'accés aux
contenus. Les formateurrices sont ainsi sensibilisé-es aux thématiques
liées a I'accessibilité.

N'hésitez pas a contacter notre référente handicap:
developpement@frcidffna.org

ADAPTATION SUR-MESURE

Nos formations sont adaptées da lo demande, au contexte, a la culture
d’'entreprise et aux attentes des stagiaires. Les modules présentés ci-
apres le sont a titre indicatif.

Nous sommes disponibles pour construire avec vous un parcours
individualisé et adapté a vos besoins.

19/10/2026
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APPROCHE ET MODALITES

ADMINISTRATIVES

MODALITES D’INSCRIPTION FORMATION INTRA

o Demande d’informations et de devis

o Aprés échange autour des besoins et validation du devis, une convention est
établie avec la FR-CIDFF NA.

o Un bulletin d’inscription est envoyé & chacun des stagiaires pour mieux
appréhender leurs attentes. A réception du bulletin, une convocation leur est
envoyée.

o En fin de formation, I'ensemble des ressources pédagogiques est transmis aux
stagiaires.

MODALITES D'INSCRIPTION FORMATION INTER

o Proposition de la formation par un des CIDFF

o Inscription via un formulaire sur demande avec questionnaire d'évaluation
des besoins et envoi du devis.

o A validation du devis, un contrat individuel entre chaque stagiaire et la FR-
CIDFF NA est établi.

o Une convocation est transmise aux stagiaires.

o En fin de formation, 'ensemble des ressources pédagogiques est transmis
aux stagiaires.

Attention : Cette formule requiert un minimum de 8 participant-es.



APPROCHE QUALITE DES

FORMATIONS

AMELIORATION CONTINUE

Notre démarche d’amélioration continue répond aux attentes du Référentiel
National Qualité (RNQ) des organismes prestataires d’actions concourant au
développement des compétences.

A ce titre, nous cherchons a proposer des formations riches, interactives et
adaptées aux besoins identifiés. Des évaluations sont systématiques sollicités
pour chacune des parties prenantes (stagiaires, commanditaire,
formateur-rices).

Ces retours sont finement analysés et nous permettent de mettre en place
des mesures correctives et/ou des améliorations & nos formations.

NOS INDICATEURS DE RESULTATS - 2026

Satisfaction des Atteinte des objectifs
stagiaires

Formations Violences 94% 84%
conjugales
Formations VSST 98,4% 84,4%
Formations Droit des 100% 58%
familles
Formations autour de 100% 61%

la prostitution



LEXIQUE

/‘
ﬂ.’%l Qui sont les formateur-rices ? - . . ) . R
E Existe-il des prérequis a
— . . I'entrée de la formation ?
@ La formation se tient-elle en
présentiel ou distanciel ? 0%0 Quels sont les méthodes
HOE - .
@ Combien de temps dure la i’ pedagogiques ?
formation ? “ Comment suis-je évaluée a
I'issue de la formation ?
ﬂ Ou se déroule la formation ? ) o
.0‘ Qui peut bénéficier de cette
Quand faire sa demande de || ®* formation ?

=2 formation ?

+ CIDFF: Centres dInformation sur les Droits des
Femmes et des Familles

- FR CIDFF : Fédération Régionale des CIDFF

«  NA: Nouvelle-Aquitaine

+  OF-FR CIDFF : Organisme de Formation de la FR CIDFF

+ VSS:Violences Sexistes et Sexuelles

+  RPS:Risques Psycho-Sociaux

+ IRP:Instances Représentatrices du Personnel

+  RH:Ressources Humaines

+ CSE: Comité Social et Economique
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NOS
FORMATIONS




EA
@ 7 heures
4

Cette formation a pour objectif d'améliorer la connaissance des
professionnels sur le phénoméne de la prostitution des mineurs en tant
que violence sexuelle afin de leur permettre de mieux prévenir des risques
et de libérer la parole autour de cette problématique dans leur pratique

professionnelle .

Représentations et croyances sur la prostitution des mineur(e)s
Définitions de la prostitution et les différents courants

idéologiques

Les nouvelles formes de prostitution aujourd’hui et ses victimes
Les conséquences de la prostitution chez les mineurs

La posture professionnelle

La prévention des risques prostitutionnels chez les mineurs

« comment libérer la parole »

A I'issue de la formation, les stagiaires seront capables de :
= Comprendre le phénomeéne prostitutionnel chez les mineurs

= Adapter ses prises en charge

= Mettre en place des espaces de prévention sur la thématique

Formatrices:

Assistante sociale chargée de préventiona

prostitution, expérience dans le médico-
social + de 20 ans

Format : présentiel

15 mars a Saintes

13 septembre & Rochefort

Nous contacter pour toute

per

sonne en situation de handicap

0°0

RN
v

i

€

Modalités
Pas de prérequis

Apports théoriques, documentation,
vidéos

Auto-évaluation

Salarié.e.s, bénévoles
8 a 15 stagiaires

Consulter page tarif du catalogue

developpement@frcidffna.org

07-83-:28-34-87
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Cette formation a pour objectif d'améliorer la connaissance des
professionnelles sur le systéme prostitutionnel et ses conséquences afin
de mieux prendre en charge les victimes de prostitution, et de pouvoir
inscrire leur pratique dans le cadre de la loi du 13 avril 2016 de lutte contre
le systéme prostitutionnel .

Cette formation a pour objectif d'outiller les professionnel-les pour proposer
un accompagnement global aux personnes au sein d’'un réseau d'acteurs
et de structures.

Représentations de la prostitution

Définitions de la prostitution

Identifier les différents courants idéologiques

Histoire et cadre légal: inscrire sa pratique dans un cadre Iégal
Description du phénomeéne de la prostitution aujourd’hui: victimes,
réseauy, clients et nouvelles formes de prostitution

Conséquences de la prostitution sur les victimes

Prise en charge et accompagnement global des victimes

A I'issue de la formation, les stagiaires seront capables de :

Comprendre le phénomeéne prostitutionnel

Repérer les victimes de prostitution et les orienter

Proposer un accompagnement global aux victimes au sein d'un
réseau de professionnels

Modalités
. Formatrices:
ﬂ"’-i_\-l Assistante sociale chargée de préventiona Pas de prérequis
prostitution, expérience dans le médico-
R aceic0 ans 950 Apports théoriques, documentation,
A O . .
@ Format : présentiel i exercices pratiques
«/ Auto-évaluation
@ 7 heures
02 Salarié-es, bénévoles
ﬂ La Rochelle f&® 8 a5 stagiaires
| 24 mai ’€ Consulter page tarif du catalogue
Inscription
Nous contacter pour toute developpement@frcidffna.org

personne en situation de handicap 07-83-28-34-87


mailto:developpement@frcidffna.org
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Comprendre, repérer et orienter

Cette action a pour objectif de former les professionnel-les susceptibles
d'intervenir auprés des femmes victimes de violences au sein du couple en
apportant des éléments a la fois juridiques et psychologiques. Il s‘agit de
sortir des idées regues sur ces violences, de mieux comprendre les
mécanismes qui les sous-tendent pour les repérer et les prendre en

charge.

- Cadrage historique, statistique, juridique
+ Identification des mécanismes des violences au sein du couple

- Définitions et qualification juridique

« L'accueil des victimes, théorie et cas pratiques
+ Letravail en réseau présentation des partenaires et clarification

des roles

A l'issue de la formation, les stagiaires seront capables de :
+ Identifier et comprendre les mécanismes des violences au sein du

couple

. Formatrices::
ﬂ"—i_\-l 1 Juriste et 1 psychologue

Format : présentiel

EA
@ 7 heures
4

La Rochelle

77| 16 novembre

Nous contacter pour toute
personne en situation de handicap

Repérer et apporter des réponses et du soutien aux victimes
Orienter pour une prise en charge globale

Modalités
s
E Pas de prérequis

020 Apports théoriques, documentation,
5 vidéos

«/ Auto-évaluation

0e® Salarié-es, bénévoles
f®® 8415 stagiaires

=€ Consulter page tarif du catalogue

developpement@frcidffna.org
07-83:28-34-87
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ENFANTS VICTIMES DE VIOLENCES

INTRA FAMILIALES
Comprendre, repérer et orienter

Objectif général

Cette action a pour objectif de former les professionnelles susceptibles
d'intervenir auprés d’enfants victimes de violences intrafamiliales sexuelles,

physiques et psychologiques en apportant des éléments a la fois juridiques
et psychologiques.

Contenu

- Etats des lieux des violences faites aux enfants [ qualifications
juridiques

+ Identification des impacts de la violence conjugale sur la santé des
enfants

+ Sensibilisation aux éléments juridiques relatifs a la protection de
I'’enfance

Objectifs opérationnels

A l'issue de la formation, les stagiaires seront capables de :

+ Comprendre les conséquences psychologiques et somatiques des
violences sur les enfants

« Repérer des signes et comportements susceptibles d'évoquer qu’'un
enfant est victime de violences au sein du couple

« Accueillir la parole de I'enfant

« Mieux connaitre le cadre de linformation préoccupante et du
signalement

Modalités
Formatrices :

1= ; -
ﬂ'-l_\'l 1 Juriste et 1 psychologue E Pas de prérequis

950 Apports théoriques, documentation,
HUE e 12
Format : présentiel Wi vidéos

@ 7 heures V Auto-évaluation

Py Salarié-es, bénévoles

f@® 8 a 15 stagiaires
6 avril d Rochefort — 9

_____ 3 juin & Saintes
Hik =€ Consulter page tarif du catalogue

Nous contacter pour toute developpement@frcidffna.org
personne en situation de handicap 07-83-28-34-87
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Comprendre, repérer et orienter

Cette action a pour objectif de former les professionnelles susceptibles
d'intervenir auprés des personnes victimes de violences sexistes et/ou
sexuelles en apportant des éléments a la fois juridiques et psychologiques.
Cette formation vise @ mieux comprendre les mécanismes sous-tendent
ces violences pour les repérer et les prendre en charge.

Etat des lieux des violences sexistes et sexuelles

Définitions et qualifications juridiques des violences
Identification des mécanismes psychologiques des violences
sexistes et sexuelles (stratégie des auteurs, symptémes et
comportements spécifiques aux victimes : sidération psychique,
psychotraumatisme)

Réflexion sur la posture professionnelle au travers de cas pratique

A I'issue de la formation, les stagiaires seront capables de :

Identifier et Comprendre les mécanismes en jeu dans les violences
sexistes et sexuelles

Repérer des signes et comportements susceptibles d'évoquer les
violences sexistes et sexuelles et adapter son intervention
professionnelle aux besoins de la victime

Modalités
Formatrices :

ﬂ"’-i_\-l 1 Juriste et 1 psychologue a Pas de prérequis
950 Apports théoriques, documentation,
— O 8 gz
@ Format : présentiel Y vidéos
«/ Auto-évaluation
@ 7 heures
0e® Salarié-es, bénévoles
ﬂ Rochefort f&* 8415 stagiaires
2] 7 octobre =€ Consulter page tarif du catalogue
Nous contacter pour toute developpement@frcidffna.org

personne en situation de handicap 07-83-28-34-87
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PREVENTION DES VIOLENCES SEXISTES
ET SEXUELLES AU TRAVAIL

Objectif général

Cette action a pour objectif d'améliorer la prévention, le repérage et la
prise en charge des victimes au sein d'une organisation professionnelle.
Cette formation vise & outiller les professionnelles en réseau sur cette
thématique.

Contenu

Violences sexistes et sexuelles, de quoi parle-t-on?

« Impact des stéréotypes de genre

+ Identification et la compréhension des mécanismes

« Etatdes lieux chiffré

« Prévention, détection, réaction face da des situations

- Droit et protection de la victime, sanction des auteur-e-s et voie de
recours

Objectifs opérationnels

A l'issue de la formation, les stagiaires seront capables de :

« Reconnaitre les situations de violences sexistes et sexuelles et leur
cadre légal

« Se questionner sur son réle dans l'identification le repérage, la
prévention et la réaction en cas de situation

- Identifier les acteurs internes et externes compétents, les voies de
recours

« Agir dans le cadre d’action de prévention et de mise en place de
procédure

Modalités

°,'_i—\_| Formatrices : - .
ﬂ I intervenante égalité et 1 juriste E Pas de prérequis

950 Apports théoriques, documentation,
HUE e 12
Format : présentiel Wi vidéos

@ 7 heures V Auto-évaluation

Py Salarié-es, bénévoles

Lieu & définir & 8415 stagiaires
= Surdemande € Consulter page tarif du catalogue
ek
Nous contacter pour toute developpement@frcidffna.org
personne en situation de handicap 07-83-28-34-87
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Cette action a pour objectif d'amener des professionnelles a se
questionner sur leur approche égalitaire de l'accompagnement en
prenant conscience de leurs propres représentations et de leur impact
sur les publics accompagnés. L'intégration de cette approche par le
genre permet de répondre aux obligations réglementaires en
contribuant a la lutte contre les discriminations sexistes, a la promotion
de I'égalité en milieu professionnel.

« Repérage historique de I'évolution des droits des femmes en France

« Questionnement sur ses comportements, ses croyances et ses
représentations

+ Constats chiffrés des inégalités subies majoritairement par les
femmes

- Définition et qualification de termes et concepts liés a I'égalité

« Mécanismes de construction des inégalités

« Etapes de déconstruction des stéréotypes sexués

+ Intégrer I'égalité dans nos pratiques et des exemples d'outils,
d'actions

A l'issue de la formation, les stagiaires seront capables de :

+ Reconnaitre les termes et concepts autours de I'égalité, le cadre
juridique des discriminations, les conséquences chiffrées de nos
représentations genrées

+ Prendre du recul sur ses propres représentations et mesurer leur
impact dans nos pratiques professionnelles

- Identifier nos représentations et comportements sexistes et y remédier

« Agir contre les injustices subies en « faisant sa part » avec des outils

- Modalités

o1 Formatrices: E Pas de prérequis
ﬂ‘7'_T| 2 intervenantes égalité

950 Apports théoriques, documentation,
— U . P
@ Format : présentiel i vidéos

Auto-évaluation

@ 7 heures V

02 Salarié.e.s, bénévoles
ﬂ Lieu & définir f&" 8415 stagiaires
— Consulter page tarif du catalogue
2] Sur demande € PAg 9
Nous contacter pour toute developpement@frcidffna.org

personne en situation de handicap 07-83-28-34-87
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ESTIME DE SOl — CONFIANCE EN SOI :
LES CLES POUR MIEUX ACCOMPAGNER

Comprendre, repérer et s’affirmer

Objectif général

Cette action vise & permettre aux personnes de mieux comprendre les concepts
de I'estime de soi et de la confiance en soi et de trouver des outils afin de s’affirmer
dans sa vie professionnelle et personnelle.

Contenu

= Définition de I'estime de soi

= Comportements aidants | Processus valorisants

= Pistes d’action afin d'améliorer son estime de soi

= Définition de la confiance en soi

= Clés efficaces

= Pistes d’action afin d’améliorer sa confiance en soi

Objectifs opérationnels

A l'issue de la formation, les stagiaires seront capables de :
les mécanismes du manque d’'estime et de confiance en soi
les croyances limitantes et les pensées négatives pour son
développement personnel
dans sa vie professionnelle et personnelle
favorisant I'estime et I'affirmation de soi et reprendre
confiance dans ses relations aux autres

Modalités
. Formatrice : -
ﬁ'? Conseillere en insertion professionnelle E Pas de prérequis
— Sophrologue certifiée
950 Apports théoriques, documentation,
— U . .
@ Format : présentiel i Exercices pratiques
«/ Auto-évaluation
@ 7 heures
. SRR HpRblC
ﬂ Lieu a définir & 8415 stagiaires
— Nous consulter
i:y] Surdemande €
Nous contacter pour toute developpement@frcidffna.org
personne en situation de handicap 07-83-28-34-87
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CONDITIONS GENERALES DE
VENTE ET TARIFS

CONDITIONS GENERALES

MODALITES D'INSCRIPTION :

Demande de devis au minimum 2 mois avant le démarrage de la formation

Aprés la validation du devis, une convention est établie mentionnant les dates, le
lieu, les formateur-rices et les modalités pratiques

Un bulletin d'inscription sera envoyé au plus tard 4 semaines avant le démarrage
Une convocation sera transmise aux stagiaires inscrit-es.

AT'initiative de la FR CIDFF

La FR-CIDFF se réserve le droit d’'annuler ou de reporter une session de formation
lorsque le nombre dinscriptions est inférieur & 50% de leffectif ou si des
circonstances indépendantes de sa volonté I'y obligent. Cette décision est
communiquée aux stagiaires ou a la structure au plus tard 8 jours avant le début de
la formation, sauf cas de force majeure.

En cas d’'annulation d son initiative, la FR-CIDFF ne facturera aucun frais, mais ne
sera tenue responsable des frais engagés par les participant-es.

Al'initiative de I'employeur ou des stagiaires

Les frais pédagogiques seront remboursés & 100% si 'annulation est communiquée

d le.la chargé-e de formation de I'OF un mois avant le début de la formation.

Toute annulation de stage, par I'entreprise ou linstitution bénéficiaire entraine le

versement de:

* 20% des frais de facturation, si 'annulation a lieu moins d’'un mois avant le
démarrage de la formation

+ 50% des frais de facturation, si I'annulation a lieu moins de 8 jours avant le
démarrage de la formation

+ 100% des frais de facturation, en cas d'absence non motivée par un cas de force
majeure au début ou en cours de formation

Ces indemnités sont destinées & couvrir les frais d'organisation déja engagés.

Les données récoltées sur les stagiaires se limitent aux informations
légitimement nécessaires a la mise en ceuvre et a I'évaluation des actions
de formation ainsi qu'd des fins statistiques. Les stagiaires peuvent
demander l'accés a leurs informations et demander leur effacement :
developpement@frcidffna.org; Notre Charte RGPD est disponible sur notre
site internet : https://nouvelleaquitaine-fr.cidff.info/
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ORGANISME FR-CIOFF

Fédération régionale des centres

d’information sur les droits
des femmes et des familles
Nouvelle-Aquitaine

FORMATIONS INTERENTREPRISES ET INTRAENTREPRISES :

Conditions Financiéres

Les factures sont émises d l'issue de la formation.

Les repas et les frais de déplacement ne sont pas compris dans le prix des
formations.

Remplacement d'un participant

La FR-CIDFF offre au client la possibilité de remplacer un participant sans
facturation supplémentaire jusqu'd l'ouverture de la session de formation
concernée. Toute demande de remplacement devra étre adressée par écrit afin de
pouvoir effectuer un avenant a la convention de formation.

Ouverture d'une session de formation

La FR-CIDFF se réserve la possibilité d'ajourner une session de formation et ce sans
indemnités, au plus tard une semaine avant la date prévue, pour des raisons
pédagogiques.

TARIFS

Ces propositions tarifaires intégrent les temps d'ingénierie pédagogique, les frais
de déplacement des formateurrices en région Nouvelle-Aquitaine, ainsi que la
| coordination régionale. Pour les frais des stagiaires, voir avec leur employeur-se.

Désignation Durée Coat* Colt par personne
(intra) (inter)

% journée 3,5 heures 800€ 120€

1 journée de 7 heures 1600€ 240€
formation

1 journée de 7 heures 1800€ -

formation avec plus
de 15 participants
(sur demande)

Notre organisme de formation est certifi€ QUALIOPI au titre de la catégorie : action
de formation.

Nos formations peuvent étre prises en charge dans le cadre des fonds publics de la
formation professionnelle via vos OPCO.




Coordination pédagogique et administrative
Eva TIMONE, Chargée de développement de la FR-CIDFF NA
Contact : developpement@frcidffna.org

Retrouvez ce catalogue sur notre site internet :

CIOFF

Centre d’information
sur les droits des femmes
et des familles

Charente-Maritime
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